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กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ 

1.ปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทำงาน 
ให้เหมาะสมเสริมสร้างบรรยากาศที่ดี 
ในการทำงาน และอำนวยความ
สะดวก 
ให้บุคลากรกรมสนับสนุนบริการ 
สุขภาพทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

1.ปรับปรุงสถานที ่ทำงานให้ปลอดภัยและถูก 
สุขลักษณะมีบรรยากาศที่ ดีมีสิ่งอำนวยความ 
สะดวกที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
2. จัดให้มีอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการทำงาน 
และอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย เหมาะสม 
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 

ระเบียบสถานที่ทำงาน 
๒. ปรับปรุง ซ่อมแซม หรือต่อขยายสถานที่ 
ทำงานประจำปี 
๓. จัดหาหรือซ่อมแซมอุปกรณ์เครื่องมือ 
เครื่องใช้วัสดุสำนักงาน ให้เพียงพอและทันสมัย 
ประจำปี 
๔. เพิ่มจุดสัญญาณ wifl 
 

- การปรับปรุงสถานที่คำเนินงานโดยมี 
กิจกรรม ๕ ส. ในทุกเดือน 
- สำรวจ ความชำรุด ของหน่วยงาน ส่ง 
ฝ่ายอาคารและสถานที่ 
- สำรวจอุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงานและ 
ทำแผนในการจัดซื้อวัสตุสำนักงาน ถ้ามี 
ปัญหาชำรุดประสานหน่วยงานที่ 
เกี่ยวซ้อง 

๒. ส่งเสริมการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีประสิทธิภาพ ตามหลัก
คุณธรรมเพื่อสร้างขวัญกำลังใจและ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

มีหลักเกณฑ์และวิธีตำเนินการบริหารทรัพยากร 
บุคคลที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรม 
 

๑. ส่งเสริมการเขียนผลงานทางวิชาการเพ่ือ 
ประกอบการคัดเลือกและประเมินผลงาน ใน 
การเลื่อนขึ้นตำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
๒. กิจกรรมทำดี ศบส. ๘ 
 

- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมหรือการอบรม 
เสริมสรรถนะ ที่กรมมีการแจ้งเวียนให้ 
บุคลากรทราบ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมทำความดี จิตอาสา 
 



 
 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ 

๓. ส่งเสริมให้หน่วยงานดำเนินการ
สร้างสุขภาพเพ่ือให้บุคลากรที่
สุขภาพที่ดี 

1. บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้สามารถดูแล 
ป้องกัน และรักษาสุขภาพของตนเองได้ 
๒. บุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีความรู้ 
และความเข้าใจในการบริหารจัดการความเครียด 
ของตนเอง 
๓. บุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่ดีสามารถ 
ลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล 

๑. จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปีและ 
ติดตามผลการตรวจ 
๒.การส่งเสริมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
สุขภาพ 
๓. โครงการฟังบรรยายธรรมและนั่งสมาธิ เพ่ือ 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
๔. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ 
โปร่งใสของบุคลากรกรมสนับสนุนบริการ 
สุขภาพ 

- สำรวจรายชื่อบุคลากรในการตรวจ 
สุขภาพตามเกณฑ์ของกรม และส่งให้มี 
การตรวจสุขภาพติตตามผลประจำปี 
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับ 
การออกกำลังกาย การปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ 
คุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส 
- ให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วม 
กิจกรรมองค์กรคุณธรรม 
 

๔.เสริมสร้างให้บุคลากรกรม 
สนับสนุนบริการสุขภาพมีชีวิต 
รอบครัวที่อบอุ่นและเข้มแข็ง มี 
วามสมดุลระหว่างชีวิตการ 
ทำงานกับชีวิตส่วนตัว 
 

๑. บุคลากรมีความสัมพันธ์ที่ดีภายในครอบครัวและ
สังคม 
2.บุคลากรมีความสุขเพ่ิมขึ้น ครอบครัวมีความอบอุ่น 
 

๑. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตด้วยสมดุลการทำงาน 
และชีวิตส่วนตัว ให้กับบุคลากร 
-หลีกเลี่ยงวันเดินทางไปราชการวันหยุด 
เลิกงานตรงเวลา 
หลีกเลี่ยงการสั่งงานในวันหยุดโดยไม่จำเป็น 
 

มีการร่วมรับประทานอาหาร 
กลางวันร่วมกันในสำนักงาน 
- มีการมอบของให้กันหรือจัด 
กิจกรรมพเศษภายในหน่วยงาน 
เช่น ปีใหม่ การมอบของที่ระลึก 
การย้าย-โอน สอบบรรจุได้ การ 
มอบของขึ้นบ้านใหม่ให้เจ้าหน้าที่ 
เป็นต้น 
 

๕. ส่งเสริมกรมสนับสนุนบริการ 
สุขภาพสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ 
เหมาะสมกับลักษณะงานเพื่อให้ 
บุคลากรมีความเชื่อถือและ 

ศบส. ๘ มีวัฒนธรรมและค่านิยมที่เหมาะสม และ
เสริมสร้าง 
ให้บุคลากรเชื่อถือและไว้วางใจการทำงานร่วมกัน 
 

๑. การแต่งกายให้ถูกต้องและเหมาะสม 
2.การสร้างและรักษาความสัมพันธ์ใน 
หน่วยงานโดยมีกิจกรรมจิตอาสาทำความดี 
 

- การแต่งกายชุดข้าราชการในวัน 
จันทร์และชุดผ้าไทยในวันศุกร์ 
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ไว้วางใจในการทำงานร่วมกัน 
๖. ส่งเสริมบุคลากรกรม 
สนับสนุนให้มีจิตสาธารณะ มี 
ความรัก และความสามัคคี 
ภายในองค์กร 

๑. บุคลากรมีความรัก ความสามัคคีและร่วมมือกัน
ทำงานมากข้ึน 
๒. บุคลากรมีจิตสำนึกที่ดีและมุ่งกระทำประโยชย์ต่อ
ส่วนราชการเพ่ิมข้ึน 

๑. กิจกรรมแบ่งปันความสุขสู่สังคม เช่น ทำบุญ 
บริจาคโลหิต การบริจาคเงินหรือสิ่งของเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส และผู้ประสบภัยพิบัติ 
๒. กิจกรรมสานสัมพันธ์ 

- จัดกิจกรรมบริจาคโลหิต จิต 
อาสาจัดกิจกรรม ๕ ส และ 
รับประทานอาหารกลางวัน 
ร่วมกัน 
 

๗. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการ 
ออมและการบริหารจัดการด้าน 
การเงินให้กับบุคลากร 
 

๑. บุคลากรมีความรู้ด้านการบริหารจัดการด้านการเงิน
และ 
การออม 
2. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและดำเนินชีวิตตาม
หลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. บุคลากรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการใช้
จ่ายเงิน 
 

๑. การให้ความรู้แก่บุคลากรกรมสนับสนุน 
บริการสุขภาพในด้านการวางแผน และการ 
บริหารจัดการด้านการเงินส่วนบุคคล 
๒. ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ 
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมด้านการเงิน 
และการดำเนินชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ 
บุคลากรทราบ 
- ร่วมแบ่งปัน 
 


